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PAVADUOTOJOS UGDYMUI JOLANTOS JONAITIENES PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviéiaus gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra priskiriamas vadovy grupei.
2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio

pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinj, atitinkantj

Svietimo nuostatas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

4.1. ne Zemesnis nei aukstasis i§silavinimas;

4.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo staZas arba
magistro laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

4.3. analogiSka darbo patirtis;

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. gimnazijos veiklos sritis, struktiira;

5.2. pedagogy kompiuterinio rastingumo standarta;

5.3. naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés

kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus;

5.5. pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima, reglamentuojancius

teisés aktus;

5.6. savarankigkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti i8kilusias problemas ir

konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas;



5.8. $vietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

5.9. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

5.10. bendravimo psichologijos pagrindus;

5.11. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

5.12. gimnazijos tikslus, strategijg, finansines galimybes;

5.13. gimnazijos pagrindines struktiiras, profilj bei specializacija, darbo organizavimo
pragrindus;

5.14. tkiniy ir finansiniy sutar¢iy sudarymo tvarka ir vykdyma;

5.15. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

5.16. darbo organizavimo tvarka;

5.17. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanCiais norminiais aktais, reglamentuojandiais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

6.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. 8iuo pareigybés apra§ymu;

6.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,

taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

7.1. vadovauja ugdymo procesui gimnazijoje, atsako uZ kokybidkg programy vykdyma;

7.2. rengia, jgyvendina ir analizuoja bendrasias ugdymo programas, inicijuoja
individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

7.3. tiria, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir jo poky&ius, vykdo gimnazijos ugdomojo
proceso prieZilirg, metodinés veiklos organizavimg gimnazijoje;

7.4. organizuoja ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy programy vykdyma, rengia
ugdymo veiklos tvarkara3¢ius;

L.

veikla reglamentuojantys dokumentai;



- 17.6. stebi ugdymo procesa ir ji vertina;

7.7. skatina pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalyki¥kai bendradarbiauja ir organizuoja
pedagogy atestacija; |

7.8. vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencija ir informuoja suinteresuotas institucijas;

7.9. organizuoja tévy (globéjy) Svietima;

7.10. koordinuoja gimnazijos metoding veiklg, kaupia metoding literatiira, $venciy
scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas;

7.11. kiekvieno pedagogo darbg organizuoja pagal jo specialybe, kvalifikacijg ir darbo
patirtj;

7.12. kontroliuoja pedagogy darbo drausme ir reikalauja, kad darbuotojai laikytysi darbo
tvarkos taisykliy;

7.13. prizitri pedagogy darbo plany sudaryma, stebi, jvertina meistriskuma;

7.14. dalyvauja gimnazijos strateginio plano, mety veiklos programos rengime, teikia
pasiilymus ruofiant nuostatus, darbo tvarkos taisykles ir kitus gimnazijos veikla
reglamentuojanéius dokumentus, organizuoja projekty svarstymg ir derina su gimnazijos savivaldos
institucijomis;

7.15. rengia gimnazijos ménesio veiklos plana;

7.16. kuria ir plétoja gimnazijos edukacing aplinka;

7.17. ripinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Atsako uZ tai, kad bity
sudarytos salygos vaiko fizinei, emocinei, dvasinei, dorinei, protinei brandai,

7.18. inicijuoja ir koordinuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

7.19. sudaro pedagogy darbo grafikus, riipinasi pedagogy nekontaktiniy valandy tinkamu
panaudojimu;

7.20. administruoja gimnazijos mokiniy ir pedagogy duomeny baze, uZtikrina teikiamy
duomeny teisinguma;

7.21. ripinasi gimnazijos kultiira ir jvaizdZio formavimu, palankiu mikroklimato ktrimu,
puoseléti demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius;

7.22. teikia gimnazijos direktoriui sifilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo, gimnazijos veiklos gerinimo;

7.23. laikosi konfidencialios informacijos slaptumo;

7.24. vykdo kitus teisétus gimnazijos vadovybés, pavedimus bei nurodymus, susijusius su

pareigybés funkcijomis.



V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

8.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisinga naudojima;

8.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, gimnazijos nuostaty laikymasi,
darbo ir priedgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima,

8.3. gimnazijos veikla ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

8.4. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo
kvalifikacijos tobulinimg;

8.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

8.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikimg;

8.7. patikétos informacijos i§saugojima;

8.8. teisingg darbo laiko naudojima.

8.9. darbo drausmés pazeidimus;

8.10. Zala, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

8.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaistinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma. |

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés paZeidimus gali biti

traukiamas drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria gimnazijos direktorius.
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